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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioari a Scolii Gimnaziale Nr. 1, localitatea Ciorogarla
a fost conceput pe baza Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, OME nr. 5707/01.09.2024 privind Statutul Elevului, Contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, inregistrat la
MM.P.S-D.D.S cu nr. 1199/05.07.2023, Regulamentului-cadru de organizare si
Junctionare a unititilor de invdtamaint preuniversitar aprobat prin ordin de ministru
nr. 5726/06.08.2024, Art. 242 din Codul Muncii actualizat (Legea nr. 53/2003) si

propunerilor primite de la cadre didactice, périnti §i elevi.

Art. 2 Scopul Regulamentului de ordine interioari este de a stabili reguli specifice de
desfisurare a activititii Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogérla, cu conditia ca acestea
sdé nu contravind legii, sindicatul sau reprezentantii salariatilor fiind doar consultati.
Intocmirea regulamentului de ordine interioari este obligatorie la nivelul fiecirui angajator,

potrivit prevederilor Codului muncii.

Art.3 Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate si
imbunitatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la
profesori, beneficiari primari, parini/ reprezentanti legali sau la aparitia unor noi acte

normative.

Art.4 Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ciorogirla 1si desfisoard activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu normele stabilite de citre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar

Judetean llfov, aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca,

Art.5 Regulile de disciplini stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti
angajatii, intocmai.

Périnfii/Reprezentantii legali sunt solicitafi sa sprijine si si ajute scoala, si prezinte
propuneri in vederea cresterii calititii muncii, a ordinii si a disciplinei in gcoali si in afara

ei, pentru realizarea obiectivelor invatdmantului.

Art.6 Scoala Gimnaziali nr. 1 Ciorogérla se organizeazi si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturi politica si

prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduiti
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morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizici sau psihica a

beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art.7 - La nivelul unitifii scolare se constituie Comitetului de Sanitate si Securitate in Munca

cu atributii specifice.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

Art.8 Programul de lucru pentru prescolari si elevi in cadrul scolii este urmatorul:
a) Nivel prescolar:

8:00-13:00 — program normal;

8.00 — 17.00 — program prelungit;

b) Nivel primar:

- Clasele pregititoare intre orele 8:00-12.00;

- Clasele I-II intre orele 8:00-13.00;

- Clasele ITI-IV intre 11:00-16:00.

¢) Nivel gimnazial:

- clasele V-VIII - 8.00-15.00.

Art.9 Durata orei de curs pentru grupe si clasa pregititoare/clasa I este de 30-35 minute, restul

programului de 50 minute fiind destinat activitatilor de tip recreativ.

Art.10 Durata orei de curs pentru clasele II-IV este de 45 minute, ultimele 5 minute din ori

fiind destinate activititilor de tip recreativ.

Art.11 Durata orei de curs pentru ciclul gimnazial este de 50 de minute, iar pauza intre orele

de curs este de 10 minute.

Art.12 Orarul scolii se realizeazi in conformitate cu schema orari a claselor.

(2) Orarul scolii este realizat de citre comisia de redactare a orarului, este discutat in
consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.

(3) Dupé aprobare, orarul este afisat la avizierul scolii.

(4) Se accceptd modificiri in structura orarului pentru situatii justificate i cu aprobarea
conducerii unititii de invitimant,

(5) Orele de consultafii acordate elevilor si/sau périntilor se vor desfisura pe baza unui

program stabilit si aprobat de conducerea scolii.

Art. 13 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale, alte situatii
4



exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinati, la hotirarea

Consiliului de administratie al colii, cu instiintarea ISJ Ilfov.

Art.14 (1) Programul personalului didactic este conform orarului unititii de invafimant.

(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptimani, si cuprinde:

a) activitdfi didactice de predare-invitare-evaluare si examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activititi de pregatire metodico-stiintifica;

¢) activitifi de educatie, complementare procesului de invatamént: mentorat, scoald dupi
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Activititi ce completeazii activitatea personalului didactic de predare sunt: activititi de
pregatire profesionald, corectarea caietelor de teme sau a probelor de evaluare,
confectionare de material didactic, lectorate si consultatii cu périntii, pregitire suplimentara
cu elevii etc.

(3) La sférsitul programului zilnic, personalul didactic de predare este obligat si scrie in

condica de prezenti activitatea desfisurata si si semneze.

Art.15 Programul personalului didactic si didactic auxiliar

a)
b)
c)
d)
e)

Cadrele didactice: conform orarului /8 ore/zi

Secretariat: 8:00-16:00 zilnic; 8:00-18:00 (de doua ori pe sdptimana)

Contabilitate: 8.00 — 16.00 — zilnic

Administrator de patrimoniu: 8.00 — 16.00 — zilnic

Cabinetul de asistentd psihopedagogica: intre orele 8:00-14:00, conform unui orar stabilit in
functie de cerintele beneficiarilor primari si périntilor/reprezentantilor legali.

Profesorul de sprijin dupi orarul stabilit de CJRAE.

Programul personalului administrativ la:

a) Scoala Gimnaziala nr.1 Ciorogarla: 6.00 — 14.00 (tura 1)/ 12.00 -20.00 (tura II)
b) Scoala Gimnaziali nr.2 Darvari: 7.00 — 15.00

¢) Gradinita PP Nr.1 Ciorogarla: 6.00 — 14.00 (tura 1)/ 12.00 -20.00 ( tura IT)

d) Paznici de noapte — 22.00 — 6.00 — zilnic

La finalul zilei de lucru, toti angajatii au obligatia si semneze condica de prezenta.
Director — conform orarului/8 ore/zi

Director adjunct- conform orarului/ 8 ore/zi



CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA fN MUNCA

Art. 16 (1) Unitatea se obligi si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanitatii
salariafilor in toate aspectele legate de munci.
(2) Masurile privind securitatea si sinitatea in munci nu creazi obligatii financiare pentru

angajati.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 17 (1)Unitatea asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul securititii si

-----

uuuuu

care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generali;
instruirea la locul de munci;
instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazii de citre persoana desemnatd cu atributii si

responsabilitéti in domeniul securitatii si sanatitii in munci a urmatorilor:

noilor incadrati in munci (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica,
precum si ucenicii i alti participanti la procesul de munci);

salariatilor detasati de la o unitate la alta;

salariatilor delegati de la o unitate la alta;

salariatilor pusi la dispozitie de citre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munci — se face de citre conducitorul locului de muncd, dupa instruirea

introductiv-generali si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanitate in munca,
precum si masurile si activititile de prevenire si protectie specifice locului de munci unde a fost

repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica — se face intregului personal, de citre conducitorul locului de munci si

are drept scop relmprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si sanatatii in
muncd. Aceasta se efectueazi periodic, la intervale stabilite prin hotirire a Consiliului de
Administrafie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmitoarele situatii:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sau de munci;
b) cénd au aparut modificiri ale prevederilor de securitate sl séndtate in munci

privind activitifi specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de

securitate a muncii;



c) la reluarea activitatii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucriri speciale.

B. Obligatiile unitdtii

Art. 18 (1) In cadrul responsabilititilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia si ia

toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sintatii in munca.

(2) Tinénd seama de natura activititilor unitatea are urmatoarele obligatii:

d) si evalueze riscurile pentru securitatea si sénitatea salariatilor, evaluare in urma céreia, daca
este necesar, sd asigure imbunatitirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

e) sidiain considerare capacititile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca
atunci cand ii incredinteazi sarcini;

f) s asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alti naturs, bazat pe evaluarea riscurilor;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazé si o execute;

i)  sd asigure echipamente de munc firs pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor.

Obligatiile salariatilor

Art. 19 Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sd isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii n
munci si masurile de aplicare a acestora;

b) sd utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c) s comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

d) saaduci la cunostinti conducitorului locului de munci accidentele de munci suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sd coopereze cu conducerea sau cu lucritorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie,

atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
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catre inspectorii de muncid si inspectorii sanitari pentru protectia sdndtdtii §i securititii
salariatilor;
sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il

informeze de indati pe conducitorul locului de munca.

Organizarea activitdtii de securitate si sindtate in muncd in cadrul unitdtii

Art. 20 (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si séndtate a muncii atit cu personal
propriu, prin desemnarea unor lucriitori cu activitatea de prevenire si protectie, cét si cu serviciul
extern de prevenire §i protectie.

(2) Lucrétorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interni
emisd de directorul unititii.
(3) Comitetul de securitate si sinitate in muncii (Norma Metodologica de aplicare a Legii

SSM nr. 319/2006 (HG 1425/2006 actualizata inclusiv cu HG 955/2010 si HG 1242/2011) are

drept scop asigurarea implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, organizarea, functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament
propriu.

- Comitetul de securitate §i sinitate in munca se constituie in unitiitile care au un numir de cel
putin 50 de lucritori;

- Comitetul de securitate gi sanatate in munci este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sinitate in munci — administratorul
de patrimoniu;

¢) reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicini a a muncii.

- Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si séndtate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu rispunderi
specifice n domeniul securitatii si sanatitii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si
sdnatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

- Membrii comitetului de securitate si sinitate in munci se nominalizeazs prin decizie scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta tuturor lucratorilor.
Membrii CSSM vor aloca lunar 2 ore acestei activitéti, concretizatd in 2 intalniri semestriale la
care vor participa i reprezentantii firmei angajate pe acesti problematica.

- Comitetul de securitate §i sandtate in munca functioneazi in baza regulamentului de functionare

propriu.



b)

Serviciul medical de medicina muncii

Art. 21 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaz la nivelul unitdtii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigurd urmiitoarele:

angajarea personalului se face numai dupi efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii ¢ locul de muncd sau meseria propusa nu
este contraindicatd din punct de vedere al sinitatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeazi si lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului siu de munci i, dupi caz, o copie a dosarului siu medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munci respectiv);

programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o
daté pe an si urmdrirea efectuiirii integrale a acestuia;

respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activittii.
Medicul de medicina muncii este obligat si prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu privire la
starea de sindtate a salariatilor in relatie cu conditiile de munci si riscurile profesionale, la

actiunile Tntreprinse si eficienta acestora.

Metode si mijloace de instruire

Art. 22 Unitatea are obligatia, conform legii, si asigure organizarea unei activitafi permanente de
informare in domeniul protectiei muncii, utilizind formele si mijloacele cu continut specific:

afige, pliante, cataloage, broguri, ciirti, preciziri etc.

Materiale igienico-sanitare

Art. 23 Materialele igienico-sanitare se acordi obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurdrii igienei §i protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantititilor si periodicitatea acordirii acestora se tine

cont de recomandirile medicului de medicina muncii.

Art.24 Reguli pentru protecfia muncii, igiena si securitatea in munci.
(1) n scopul aplicdrii si respectdrii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia,

igiena §i securitatea in muncd corespunzitoare condifiilor specifice in care se desfisoard
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activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in
muncd in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic. Instructajul specific, la locul de
muncd, va fi ficut de sefii de compartimente.

(2) Instructajul se va efectua si pentru persoanele nou angajate, cele transferate in institutie, cele
detagate in cadrul institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

3) Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
administrativ si beneficiarilor primari conditii normale de munci si igiend, de naturd si le
ocroteascd sdnatatea si integritatea fizici. Se vor realiza 2 actiuni/an de exersare a
comportamentului elevilor §i personalului scolii in cazul unui incendiv/cutremur.

(4) Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de muncd va fi
urmatoarea:

a) toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii,
indiferent dacd s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indati directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmdrire penald competente, potrivit
legii.

(5) Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza, astfel:

a) fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat si utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si
numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) este interzisi interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativi, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daci intretinerea acestuia este incredintati unui specialist;
¢) personalul scolii care utilizeazi echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intretini

$i sd le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

d) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
biroticd, aparte sportive si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si
realizarea atributiilor de serviciu.

(6) In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona, astfel:

a) In cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul tehnic al scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va
proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b) in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul tehnic al scolii va scoate de
sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va
deplasa in zonele protejate mpreuni cu lucririle si echipamentele care pot fi salvate si va anunta
Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgents;

¢) in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul scolii si se va

anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentad/ apel 112. Se va actiona pentru evacuarea
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beneficiarilor primari §i bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si
afigat la fiecare clasi.

d) in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenti/apel 112 si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
conform planului de evacuare in caz de incendii.

(7) In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii si paralel se va
apela numarul de urgenti 112;

(8) In cazul stirii de mobilizare speciald, masurile imediate vor fi stabilite de catre
conducerea scolii in functie de reglementirile legale in vigoare;

9) In vederea prevenirii pagubelor produse lucririlor si bunurilor, aparfinind scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmitoarele misuri:

a) lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape
de plastic;

b) usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daci in biroul respectiv nu se mai afl3 nici
0 persoand, precum i in afara orelor de program;

¢) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua misurile corespunzitoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;

d) in cazul in care existd informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de muncd produse
insalubre sau periculoase pentru sinitatea sau integritatea elevilor si colegilor de
serviciu, conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afli produsele

respective, in prezenta si a altor personae si inliturarea acestor produse.

Art.25 (1) Mdsuri suplimentare de securitate §i protectie in scoald.

(2)  Accesul beneficiarilor primari in scoali se va face prin intrérile specificate.

(3) Este interzisi pardsirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere
si intérzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea pirdsi incinta scolii, in
timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obfinut de Ia
profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la directorul scolii.

(4) Este interzisa iesirea elevilor din clasi in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limitg).

(5) In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice, drogurilor si altor
produse interzise prin lege.

(6) Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, materialelor explozive,
obiectelor si substantelor care pot pune in pericol siguranta si securitatea persoanelor fizice.

(7) Se interzice accesul in scoals, cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral si utilizarea
aparaturii de inregistrare/filmare in incinta scolii.

(8) Se interzice folosirea telefoanelor in oricare dintre spatiile scolii. Elevii care folosesc
telefoanele mobile in timpul orelor/ pauzelor vor fi sanctionati respectdnd prevederile din Art.

15 alin. h) din Statutului elevului si conform Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
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Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogarla. Profesorii vor instiinta in scris dirigintele clasei care va
lua legitura cu parintii/tutorii legali ai elevilor care au incalcat regulamentul scolar ingtiintiAndu-i in
scris cu semnaturd asupra sanctiunilor aplicate. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd
utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu
acordul cadrului didactic.

(9) Este interzis elevilor si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile Tn perimetrul unitatii de invatimant.

(10) Se interzice salariatilor si elevilor si aibi tinutd, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare.

(11) Se interzice salariatilor si elevilor si aduci jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi i fatd de tot personalul unitétii de invatimant.

(12) Incalcarea prevederilor mentionate se vor sanctiona conform Regulamentului de organizare
si functionare a Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciorogérla si Regulamentului de ordine interioars.

(13) Dupd inceperea orelor se va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de elev. Elevii
care intarzie vor fi trecuti pe o listd care va fi fnaintati profesorului de serviciu pe scoald si acesta
1i va consemna in procesul verbal al zilei.

(14) Se interzice folosirea barelor de protectie de la scéri ca mijloc de deplasare;

(15) Accesul persoanelor striine se face prin intrarea din Strada Scolii si este permisd dupa
verificarea identititii acestora de citre personalul delegat de conducerea unititii de invdtdmant in
acest scop/ paznicul scolii. Este interzis accesul vizitatorilor in alte spafii decét cele stabilite in
momentul inregistririi fard acordul conducerii unitdtii de invatimant. Este interzis accesul
vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite in momentul inregistrérii, fard acordul conducerii
unitdtii de invatdméant. Nerespectarea prevederilor poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitafii de invifimant a persoanei respective, de citre organele abilitate si/sau la interzicerea
accesului acesteia n incinta unititii de invatdmant.

(16) Vizitarea scolii i asistenta la activitiile scolare si extracurriculare din afara unititii se fac
numai cu aprobarea conducatorului scolii, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept de
monitorizare §i control asupra scolii. Din categoria personalului de monitorizare si control fac parte
inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministri.

(17) in orice situatie de urgentd apdrutd in scoals, profesorii vor anunta profesorul de serviciu,
care va lua mésurile cuvenite si va instiinta conducerea unitatii.

(18) Incilcarea prevederilor capitolului II se va sanctiona conform Regulamentului de Organizare
si functionare a Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogirla si a Regulamentului de ordine

interioara.
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CAPTOLUL IV. DISCIPLINA MUNCII

Art.26 (1) Disciplina muncii si normele de securitate.
(2) Pentru a asigura disciplina muncii in unitétile scolare, personalul didactic, didactic auxiliar
$i administrativ are obligatia de a indeplini urmitoarele reguli:
a)sd respecte programul de lucru;
b)sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢) sd indeplineasci cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;
d) s utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucrdri in interes personal;
e) sd anunte unitatea, in caz de concediu medical, din prima zi privind perioada de concediu,
urménd ca pani la data de 30 ale lunii si aduci certificatul medical;
f) sd depuni pentru inregistrare cererile de invoire, fnainte de ziua solicitats, ele urmand
a fi aprobate intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unittii. Absenta de
la serviciu fard cerere de invoire aprobati, se considera absentd nemotivati;
g) si nu consume alcool sau alte substante interzise in timpul programului. Tn cazul in care un
salariat este gasit sub influenta alcoolului/substantelor interzise, acest fapt se constati pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in
Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare conform Procedurii de aplicare a
sanctiunilor;
h) sé apere patrimoniul scolii;
1) sé respecte ordinea si disciplina la locul de munci;
J) sd pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;
k) sd nu pardseascd locul de munci inainte de sosirea schimbului si sd anunte conducitorul ierarhic
pentru a lua masuri necesare;
1)sa repare paguba cauzatp prin distrugerea sau Instriinarea bunurilor din patrimoniul scolii;

(6) Se interzice salariatilor:
a) s inceteze nejustificat lucrul;
b) sd pirdseascd nemotivat locul de munci in interes personal;
¢) sé falsifice actele privind diversele evidente;
d) s scoati din institutie bunuri materiale fir3 forme legale;
¢) sd execute lucrdri striiine de interesele institutiei in timpul serviciului;
f) sd transmiti persoanelor fizice sau Juridice date care nu sunt de interes public §i nu au legaturi cu
acestea sau date personale ale altor salariati, fird acordul acestora;
g) sé desfagoare activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;
h)sa intervind pentru solutionarea unor cereri ce nu intrs in competenta lor.
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Art. 27 Transportul elevilor cu microbuzul scolar.

(1) Conducatorul auto care transporti elevii scolii trebuie:

a) sa respecte programul orar al scolii, iar numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursi nu
poate depasi numdrul locurilor disponibile din microbuzul scolar;

b) statiile de imbarcare — debarcare, precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute
obligatoriu n foaia de parcurs a conducitorului auto (dus i intors);

¢) sd respecte traseul stabilit cat si stationarea microbuzului in statiile stabilite;

d) pe timpul deplasarii si stationarii cu microbuzul, conducitorul auto s3 ia masuri de sigurant3 ca
elevii si prescolarii s nu fie victimile unor accidente de circulatie;

€) sd nu conducd microbuzul atunci cind este in stare de oboseals sau sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante;

f) sdia misuri, ca microbuzul pe care lucreazi si corespundd din punct de vedere tehnic,

pentru a putea circula i transporta in conditii de siguranti elevii si prescolarii;

g) s nu transporte in microbuz alte persoane in afara celor stabilite de catre conducerea scolii;

h) sa nu foloseasca microbuzul in scopuri personale §i s nu se deplaseze cu microbuzul in alte

locuri solicitate de alte persoane fari ingtiinfarea conducerii scolii.

REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

Reguli pentru sezonul rece

Art. 28 Inainte de Inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, raspunzator de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

ajvor fi verificate instalatiile de incilzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de
incélzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;

b)vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

c)se vor asigura unelte §i accesorii pentru deszédpezirea ciilor de acces, de evacuare si interventie.

Art. 29 Daci temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munci:

a)distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1/persoand/zi;

b)asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte incéperi, cladiri scolare;

c)acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgents in cazul afectirii stirii de

sanatate in timpul programului de lucru, cauzats de temperaturile scizute.
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B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 30 Dacd temperaturile depisesc + 37 grade Celsius pe o perioadd de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele misuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

a)asigurarea ventilatiei la locul de munci;

b)asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerali/persoani;

c)reducerea programului de lucru, intensititii si ritmului activitdtii fizice.

C. Reguli privind situatiile de urgenti.

Art.31 Pe durata prezentei lor in gcoald, beneficiarii primari si personalul angajat sunt obligati si
respecte urmétoarele reguli:

a) nu au voie si umble la inrerupitoare, prize sau corpuri de iluminat din clase, cabinete,

ateliere, WC-uri etc;

b) le este interzis s3 utilizeze stingdtoarele sau hidrantii de incendiu fira motiv;

¢) este interzis elevilor s foloseasc# aparatele electrice din scoald;

d) este interzisd aducerea si utilizarea in scoali a brichetelor, chibritelor, petardelor, precum si a
altor materiale pirotehnice;

¢) este interzisa atingerea firelor electrice sau remedierea defectiunilor de orice naturi ce pot apirea
in sdli de clasd, cabinete, laboratoare;

f) este interzisd interventia la instalatia de incilzire, la calorifere si depozitarea hartiilor intre

elementii caloriferelor.

Art.32 Reguli privind evacuarea personalului si a elevilor din unitatile de invatimant in
conditii de siguranti in caz de urgenta:

(1) Orice semnal de alarm trebuie si fie luat in serios.

(2) Fiecare persoand trebuie si cunoasci calea de evacuare spre exterior din incdperea in care se
afla.

(3) Toate trecerile, coridoarele si scirile care, in caz de pericol, sunt cii de evacuare si salvare,
trebuie s3 fie mentinute libere.

(4) In caz de incendiu, intdietate are evacuarea cladirii.

(5) In caz de incendiu, se paraseste incaperea in ordine si linigte, dar rapid. Nu se iau obiecte
personale sau de imbricaminte. Profesorul se convinge ci nu a rimas nimeni in incapere.

(6) Ferestrele se inchid, daca mai este timp.

(7) Usile se inchid, dar nu se blocheaza.

(8) Nu trebuie ldsatd lumina aprinsi.

(9) Nu se alearga, dar nu se merge nici agale.
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(10) Elevii si grupele de elevi fird supraveghere se alituri unei clase cu profesor §i parisesc
cladirea.

(11) In cazul in care nu se poate face evacuarea in conditii de sigurantd, se va intoarce in clasi si se
va aseza In dreptul ferestrei pentru a fi vizuti de pompieri.

(12) Pe timpul alarmei elevii unei clase riman impreuna. La locul de adunare profesorul face
prezenta. Elevii lipsd sunt anuntati directorului.

(13) Alarma este opritd doar de directorul scolii. Cand semnalul de alarmi se opreste, nu
inseamna neapdrat oprirea alarmei.

(14) Ora de educatie fizici - in cazul unei alarme de ¢vacuare, ora este intrerupta, sala de sport este
evacuatd fard a se imbrica §i elevii se indreapts impreuni spre locul de adunare.

(15) In conditii de ploaie sau frig - ora este intrerupts, fira a se imbrica, elevii se aduni in
apropierea accesului spre exterior, asteptind noi indicatii.

(16) De elevii cu handicap se ingrijesc colegii de clasi. Este valabil si pentru cei cu handicap

temporar (de exemplu: un picior in ghips).

Reguli de prim ajutor
e In cazul unui accident petrecut in scoald, se aplicd procedura operationali de prim ajutor.
Procedura de acordare a primului ajutor trebuie si fie cunoscuta si asumati de toti angajatii.
» Fiecare corp de cladire trebuie s3 fie dotat cu trusi de prim ajutor.
* Personalul angajat trebuie si urmeze cursuri de prim-ajutor in cadrul programelor de
formare.
¢ Se asigurd permanent la grupurile sanitare ale scolii apa, sdpun, hértie igienica de citre
administratorul scolii, prin personalul de ingrijire si curdtenie.
* Se respectd graficul de curatenie si dezinfectie intocmit pentru fiecare corp de cladire de
cétre serviciul administrativ al scolii.
® Se realizeazd zilnic si siptimanal, cu sau firi sprijinul asistentei medicale, triajul
epidemiologic al copiilor in cadrul fiecirei formatiuni de lucru.
e Elevii care au parisit colectivitatea din cauza unor boli infectioase se reintorc in
colectivitate cu avizul medicului de familie.
* Se efectueazd minim o activitate de Educatie pentru sinitate cu fiecare colectiv de elevi,
activitdti ce vor fi monitorizate de citre consilierul educativ al scolii Tmpreund cu

responsabilul comisiei dirigintilor.

Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de muncd/domiciliu

Art. 33 In timpul deplasirii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasi, in
perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati si respecte urmitoarele reguli:

a) sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sé circule numai pe partea stinga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;
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c) sd traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupi ce s-
au asigurat ci nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora;

d) s nu urce, s& nu coboare si si nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;

¢) si nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcilor;

1) sd nu distragi, prin discutii, atentia conducitorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) si foloseascd numai acele culoare si scdri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/cobordre in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafaa (metrou ugor);
célétorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupi ce a fost comunicati
comanda de inchidere a ugilor de acces ale garniturii respective;

h) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasirii la / de la locul de munca;

i) la deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald si respecte
legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat si protejeze propria persoana si pe
ceilalti participanti la traficul auto.

j) fiecare angajat la fisa de instructaj trebuie si declare traseul utilizat pentru venirea la locul de

munca.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Drepturile angajatorului

Art.34 (1) Drepturile personalului din invafamant sunt reglementate prin Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si prin orice alte
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munci incheiat la nivel national sau la nivel de ramuri de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munci aplicabil si Regulamentului de ordine interioars.
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Obligatiile angajatorului

Art.35 (1) Obligatiile angajatorului sunt reglementate prin art. 40/ Codul Muncii/ actualizat 2023,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale nr- 1, localitatea Ciorogarla,
precum si prin orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncs;

b) sd asigure permanent conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unititii;

e) sé infiinfeze registrul general de evidents a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute

de lege;

f) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

g) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) s@ pléteasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) s& intocmeasca dosarul personal al fiecirui salariat prin serviciul secretariat, cu respectarea

A

componenfei minime prevazutd in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care
atestd calitatea de salariat a solicitantului;

j) sd respecte timpul de muncid convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihni corespunzitor.

k) sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea

contractului individual de munci.

Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.36 Atributiile fiecarui salariat al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogirla, sunt

prevazute In Fisa Postului pe care il ocupi, anexa la contractual individual de munca.

Art.37 Salariatul are, in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca prestat in conditiile previzute in contractul individual de
muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului;

b) Salariul se pliteste in data de 15 ale lunii urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea;

¢) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputerniciti de acesta sau, in cazul

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege;
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d) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documeﬁte
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul indreptiit;

e) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine secretarului
scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului;

f) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

g) dreptul la concediu de odihni anual;

h) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

i) dreptul la demnitate in munci;

j) dreptul la securitate si sinitate in munca;

k) dreptul la acces la formarea profesionala ;

1) dreptul la informare si consultare;

m)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

n) dreptul la protectie in caz de concediere;

0) dreptul la negociere colectivi si individuala;

p) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 38 Dreptul la preaviz

Termenul de preaviz pentru demisie este, de obicei, de 20 de zile lucritoare pentru functii de
executie si 45 de zile lucratoare pentru functii de conducere, conform contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munci. La concediere, preavizul este minim 20 de zile
lucrétoare. Preavizul poate fi mai scurt daci angajatorul renunti la el, dar nu mai scurt de 20 de zile
lucratoare in cazul concedierii, cu exceptia perioadei de proba.

Preaviz la demisie
Durata: 20 de zile lucratoare pentru functii de executie si 45 de zile lucritoare pentru functii de
conducere.

Preaviz la concediere

Durati: Se acorda un preaviz de minim 20 de zile lucritoare.

Exceptii:
Persoanele cu handicap beneficiaza de un preaviz de minimum 30 de zile lucritoare.
Angajatii din perioada de proba pot fi concediati fara preaviz si fard motivare.

Suspendare: Daci contractul este suspendat (de exemplu, prin absente nemotivate),
preavizul se suspendi corespunzitor.

Reguli suplimentare
Renuntarea la preaviz: Angajatorul poate renunta total sau partial la perioada de preaviz.

Demisia férd preaviz: Salariatul poate demisiona fir3 preaviz daci angajatorul nu isi respecti

obligatiile contractuale.
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Perioada de probi: Angajatii din perioada de proba beneficiaza de toate drepturile §i au toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii si in contractul colectiv de munca.

Art. 39 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauzi de masi

cu o duratd de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12.30 la 12.50.

Art. 40 (1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald, in care nu se
lucreazi, se face de citre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- zilele de repaus sdptimanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui (a se vedea Legea nr. 64/2018)

- prima, a doua i a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie (a se vedea Legea nr. 220/2016);

- 5 iunie — Ziua National3 a invitatorului;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinidnd acestora (Modificat
prin Legea nr. 176/2016).

(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare legala

stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Art.41 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihni, in
functie de vechimea In munca, astfel:

a) pand la 5 ani vechime - 21 zile lucritoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucritoare;

¢) peste 15 ani vechime - 28 zile lucritoare.

Art.42 Cadrele didactice beneficiazd de un numir de 62 zile concediu de odihna. Perioadele de

efectuare a concediilor de odihni se stabileste de citre Consiliul de
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Administrafie cu consultarea angajatului si rispunzand nevoilor unitatii.

Art.43 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de
odihnd suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului

suplimentar se stabilegte in comisia paritar3 de la nivelul unitaii.

Art.44 Angajatorul este obligat si acorde concediu, pénd la sfarsitul anului urmitor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care

aveau dreptul.

Art.45 Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situafia

incetarii contractului individual de munca.

Art.46 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si Codului de Etic;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) respectarea timpului de munca, acesta reprezentand timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munci;

d) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreagi este in medie de 8

ore/zi, de 40 de ore pe siptimand, realizate in siptimana de lucru de 5 zile;

e) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare - evaluare

si de evaluare curentd este cea previazutd in cap. XIII, art. 207 din Legea invitamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

h) obligatia de a rispunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd

Cu munca sa;

i) obligatia de a respecta misurile de securitate sl séinatate a muncii in unitate.

j) s semneze condica de prezents, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu indicarea
orelor de sosire si plecare;

k) in timpul lucrului si nu paraseascd locul siu de muncd, decit daci acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului direct al locului de muncé, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

1) si folosescd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sdi de muncd, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unittii; orice disputi de naturs personald pe teritoriul unitatii si in

timpul programului normal de lucru este interzisi si constituie abatere disciplinari;

21



m) s aplice normele legale de securitate si sdnitate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munci sau
orice situatie de pericol iminent;

n) participe la intruirea introductiv-generals, la locul de muncs si periodicd de protectie a muncii
si P.S.L.

Art.47 Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

(1) Sa respecte programul de lucru si si dea dovads de punctualitate, responsabilitate, consecvents,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educative;

(2) Sa anunte, in scris, conducerea unitiii despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o corecta preluarea in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare
a veniturilor, precum §i pentru o evident corect la nivelul angajatorului;

(3) S participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

(4) S& respecte orice alte misuri luate de conducerea unitdtii, care vizeazi imbunititirea
conditiilor de securitate §i sanitate in munci si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului siu

de munca.

Art.48 (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaménii pentru personalul administrativ si
didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele
de sdmbiti si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul didactic de predare se

face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art.49 (1) Evidenta timpului de munci efectuat de salariafi se {ine pe baza condicii de prezenta,
salariafii fiind obligati si semneze condica de prezenta zilnic,

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in baza

atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.50 Este interzisi stringerea de bani de la elevi $i péstrarea lor de citre profesori.

Art.51 Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activititii de propagandi politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a

oricirei forme de activitate care incalci normele de moralitate, primejduind sinitatea fizici sau

psihica a elevilor.
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d)

Art.52 Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fafa elevilor intr-o {inutd decents, in

spiritul cerintelor educative pe care le promoveazi scoala.

Art.53 Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se

sanctioneazi cu penaliziri din salariu.

Art.54 Se interzice tuturor cadrelor didactice si foloseasca parti din pauzele elevilor pentru

terminarea activitétilor de predare — evaluare.

Art.55 Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in

prezenta elevilor,

Art.56 Se interzice in mod categoric l3sarea elevilor nesupravegheati de citre profesori la orele

de program.

Art.57 Pe timpul cit se desfisoars orele de clasi toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi

date pe optiunea silentios.

Art.58 Constituie abatere motivarea absentelor firi acte justificative de catre diriginte sau

motivarea absentelor de alte cadre didactice decat dirigintele clasei.

Art.59 Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestiri necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti

colegi.

Art. 60 Salariatilor unititii le este interzis:

sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile $i pe teritoriul unitatii sau si se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;

sa presteze munci contrare recomandrilor medicale;

sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze injurii sau
jigniri copiilor si /sau vizitatorilor unititii; s vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii acestora , precum
$i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unititii;

sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate §i utilizate corespunzitor de citre unitate, n scopul acoperirii nevoilor curente ale

acesteia, dupa caz;
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g

h)

1)
k)

D

sa introduci in incinta unititii si s& consume substante stupefiante;

sd introducd in incinta unitdtii, si rispandeasci sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatii;

s& desfasoare in incinta unititii activititi politice de orice fel;

sa efectueze in incinta unititii si /sau la locul siu de muncd/ postul siu de lucru, alte lucrari sau sa
presteze alte activititi decét cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasci mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc.), cat si cele de biroticd in alte scopuri decét cele care privesc
operatiile si interesele unititii, dupi caz;

sa foloseasca telefonul mobil, in scopuri personale , in timpul orelor de curs.

sd primeascd de la o institutie, client sau terti persoani fizici sau juridici cu care unitatea intretine
relafii contractuale si cu care salariatul intri in contact datoriti sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativd este considerati, de asemenea, o incilcare
a interdictiei;

s utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fira acordul prealabil al
conducerii;

s comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea Imputernicire
scrisé prealabila;

sd foloseasca informatiile de care au luat cunostinti pentru obtinerea de avantaje personale.

Art. 61 Conducerea scolii

(1) Prin conducerea scolii se Iinfelege: directorul scolii, directorul adjunct si Consiliul de Administratie.

(2) Conducerea scolii raspunde in fata MLE. si a Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, a colectivului

didactic, de organizarea judicioasd a fintregii activitdti din institutie, de organizarea stiintifici a

procesului de invétdmént, de modul cum sunt realizate planurile §i programele adoptate, de dezvoltarea

bazei didactico-materiale si intretinerea ei.

Art. 62 - Conducerea gcolii este obligat:

a) s@ respecte atributiile ce i revin potrivit Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a

unitdtilor de invdtdmadnt preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru nr. 5726/06.08.2024 ;

b) si organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic-auxiliar $i nedidactic, potrivit

legislatiei in vigoare ;

¢) sé stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare;

d) sé constituie si sd urmareasca activitatea comisiilor metodice;

e) sé organizeze, si indrume i s controleze intregul proces instructiv-educativ;

f) s@ repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu

fisa postului;

24



g) sd colaboreze in permanentd cu Consiliul reprezentativ al parintilor, ceilalfi factori implicati in
desfasurarea procesului de invitimant;

h) sa examineze, s ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor

incadrate in unitate;

i) sa asigure pistrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

J) sé urmdreascd, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei cuprinse
in programele scolare, organizarea §i desfigurarea etapelor de evaluare sumativa;

k) sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulaie rutier.

Art.63 Obligatii ale profesorilor incadrati in unitatea de invdtdmdant

(1) Personalul didactic are drepturi care decurg din Legea invatdimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificrdile si completirile ulterioare, din legislatia specifici in vigoare si din
regulamente si din contractual individual de munci.

(2) Personalul didactic desfasoard o activitate complexd si de mare responsabilitate in vederea
realizdrii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregitirii si educarii multidimensionale a elevilor.

(3) Profesorii rdspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute in instruirea si educarea elevilor.

(4) Cadrele didactice se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si
dotarea cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in

calendarul de actiuni al scolii.

Art.64 Cadrele didactice au urmdtoarele indatoriri legate de activitatea didactici:
a) pregétirea corespunzitoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfisurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invitare;
b) studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate;
¢) intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invitare cerintele in vigoare
pentru fiecare discipling;
d) pregdtirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamint audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;
e) pregdtirea lucrérilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;
f) confectionarea unor materiale didactice necesare desfisurarii procesului de predare-invatare;
g) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;
h) organizarea de consultatii pentru elevi;
i) discutarea lucrrilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;
J) asigurarea numérului de note corespunzitoare fiecirei discipline;
k) incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;
1) participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise, interasistente,

informéri bibliografice, schimburi de experients, dezbateri etc.;
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m) participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri, conferinte de
specialitate, sesiuni stiintifice;

n) efectuarea serviciului pe scoald si indeplinirea tuturor obligatiilor ce decurg de aici;

0) perfectionarea pregitirii profesionale, de specialitate si pedagogice, formarea continus;

p) valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o preda fiecare cadru didactic;

q) evacuarea elevilor din silile de clasi pe parcursul pauzelor;

1) supravegherea procesului de igienizare a clasei la finele programului zilnic.

Art.65 Cadrele didactice au urmdtoarele indatoriri legate de activititile extrascolare:

a) organizarea unor activititi de orientare scolar si profesionali a elevilor;

b) colaborarea cu familiile elevilor;

¢) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

d) participarea la organizarea si desfigurarea tezelor, a concursurilor, olimpiade scolare in
calitate de supraveghetori sau de evaluatori;

€) organizarea §i participarea cu elevii la acfiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere,

concursuri de educatie ecologici, sanitari, rutiers, PSI etc.

Art.66 Cadrele didactice au urmdtoarele indatoriri legate de activitatea educativi:

a) cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

b) desfisurarea orelor educative i a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
sugestiilor elevilor;

c) evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora,
anuntarea parintilor, avertizarea familiilor cind elevii realizeazi numarul de absente incriminat de
regulament;

d) participarea la activititile comisiei metodice din care fac parte.

Art.67 Cadrele didactice au urmditoarele indatoriri legate de intocmirea documentelor
scolare:

a) completarea cu atentie a documentelor scolare;

b) realizarea planificirilor calendaristice si proiectarilor pe unititi de invatare la disciplina
predata la fiecare clasi;

¢) realizarea planificarilor calendaristice si programelor aprobate de ISJ ILfov la disciplinele
din Curriculum la Decizia Scolii (optionale - ca disciplind noud) si s le predea pana la data de 15
octombrie ale fiecarui an scolar;

d) completarea portofoliului dirigintelui;

¢) completarea caietului de observatie a elevilor;

f) realizarea portofoliul profesorului;

26



Art.68 Cadrele didactice au urmdtoarele indatoriri legate de comportamentul personal:

a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre (orar, Regulament Intern;
ROFU Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogirla);

b)evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de naturi si umbreasci
prestigiul profesiei de cadru didactic;

c) evitarea disputelor critice cu elevii §i parintii pe tema competentei de specialitate sau
pedagogice a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeazi aspecte ale vietii personale
a cadrelor didactice.

d) respectarea normelor SSM si de protectie civila.

Art.69 in scoald este interzisa pedeapsa corporald, precum si agresarea verbald, fizici sau

emotional a elevilor.

Art.70 Norme privind modul de completare a condicii de prezentd.

(1) Condica de prezenta este documentul care certifici activitatea ce o desfasoari zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

(2)  Completarea condicii se realizeazi de profesorul de serviciw/ invatatorul de serviciu
conform orarului aprobat de directorul unititii la inceputul anului scolar. Completarea se va face
cu multa grija, citet, fard a se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub
ultima rubricd, urmirind tematica consemnati de profesor care trebuie si se coreleze cu
planificarea calendaristici semestriali.

(3) Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersaturi, addugiri nejustificate, alte semne si modificiri sau semndturi ale altor persoane in
locul celor in cauzi. Eventualele preciziri, neconcordante sau neefectudiri ale orelor sunt
consemnate numai de directorul gcolii, care va opera cu cerneali rosie.

(4) Nu se admit spafii goale intre orarele zilelor/ sdptdmanilor. Daci acestea exista, se vor bara
sub supravegherea directorului unitafii.

(6) Condica de prezent se incheie zilnic cu semnétura directorului/ directorului adjunct al unitati,
care raspunde de calitatea §i cantitatea muncii desfisurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor
insemnénd abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioard, a nerespectirii sarcinilor
din fisa postului i a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atraigand dupi sine sanctionarea
prin neplata acestor ore.

(7) Orele neefectuate constatate de directorul scolii vor fi neplatite.

Art.71 Obligatii ale dirigintelui :
1) Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematici a colectivului de elevi.
2) Dirigintele are urmdtoarele obligatii:

a) s cunoasca situatia familiali a elevilor;
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b) sd completeze fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasi;

¢) sé consilieze si si raspundi de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa; relatiile dintre
diriginte si elev trebuie s fie deschise, nestresante;

d) sa {ind legdtura permanent cu familiile elevilor;

e) sd-i {ind la curent pe parinti cu intreaga activitate scolard i extragcolari a elevilor;

f) sd prezinte in Consiliul Profesoral materiale scrise in legaturd cu situatii de aménare, privind
incheierea situatiei la invitaturd sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, care
se comunici i In scris parintilor prin secretariatul scolii;

g) s& completeaze numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupi
certificatul de nagtere al elevilor;

h) sa raspunda de corectitudinea mediilor generale;

i) sd urmirescd indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul
cataloagelor sau de conducerea scolii;

j) s& numire, sdptimanal, absentele elevilor si sd trimitd avertismentele la timp périntilor
acestora;

k) la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinti clasamentul pe medii;

1) fiecare diriginte prezinti elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului de ordine

interioara.

Art.72 Serviciul pe scoald in unitatea scolard:

(1) Serviciul in gcoala este organizat de citre conducerea unititii si se desfisoars zilnic,

intre orele 7.00-15.00.

(2) Graficele aproabate de conducerea scolii , intocmite in urma consultirii cadrelor vor fi afigate
pentru cunoasterea acestuia si respectarea graficului. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au

toate cadrele didactice ale scolii.

Art.73 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

a) se prezinta la director pentru a informa asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce s-au
desfasurat in ziua in care a fost de serviciu (pentru cazurile in care sunt situatii );

b) controleazd punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si, prin sondaj, tinuta vestimentar3 si
ia mésuri regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

c)ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina scolara savérsite de acestia sau alte nereguli apirute in scoald
51 incearci rezolvarea lor operativi; pentru faptele deosebite soliciti sprijinul conducerii scolii;
d)nu permite prezenta nejustificats pe culoare sau in silile de clasi a persoanelor striine;

e) dd indrumirile necesare celor care doresc si ia legdtura cu profesorii scolii sau si se
adreseze serviciilor de specialitate;

f)controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a

28



drogurilor in scoali;
g) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.L si de protectie a mediului;
ia masuri operative in caz de necesitate;
h) informeaza politistul comunitar (de la intrarea in scoald) si conducerea scolii despre
aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si propune misuri de inliturare a
unor disfunctionalitéti si de imbunatitire a activititii scolare; _
i) profesorul de serviciu pe scoald are dreptul si dea dispozitii personalutui de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu;
j) este prezent la intrarea elevilor in scoald si raspunde de tot ce se petrece in scoald in timpul
serviciului siu;
k) rdspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii/profesorii de serviciu
despre orice incilcare a regulilor ia misurile necesare de respectare a legii urmarind si nu
se fumeze, interzicerea consumului de bauturi alcoolice si de droguri, utilizarea de materiale
explozibil si inflamabile (petarde, pocnitori etc., utilizarea de arme artizanale si de orice alt tip, a
spray-urilor lacrimogene §i paralizante, a altor materiale care pun in pericol viata si securitatea
elevilor si personalului unititii);
Dcontroleazi la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul
special destinat;
m) la terminarea perioadei de serviciu noteazi in caietul/ registru special, care se géseste in

cancelarie, deficientele semnalate, misurile luate in perioada ct a fost de serviciu.
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Drepturile si obligatiile personalului didactic, auxiliar si de intretinere

Art.74 (1) Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare,
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea Ciorogarla si
din prevederile contractului individual de munci.

(2) Personalul didactiac auxiliar din Scoala Gimnaziali nr. 1, localitatea Ciorogarla, si
structurile arondate beneficiazd de concediu anual de odihni in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003, Codul muncii actualizat.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna este aprobatd pentru fiecare cadru didactic

auxiliar de catre consiliul de administratie al scolii in functie de interesul Invatimantului si a celui

in cauzi.

4) In cazuri bine Justificate, conducerea gcolii poate intrerupe concediul de odihna a celui

in cauzd, persoanele in cauzi urmind a fi remunerate pentru munca depusd, iar zilele

neefectuate de concediu urmand a fi replanificate intr-o alti perioadi.

(5) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizezi in perioada vacantelor scolare.

(6) Neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului

scolar urmator.

(7) In cazul acordirii concediului personalului didactic auxiliar se va urmiri respectarea
procedurii SCIM de asigurare a continuititii activitaii.

(8) Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii §i organizatii sindicale,

profesionale §i culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(9) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.

(10) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitifi de formare in conditiile
legii.

(11)Pentru rezolvarea unor situaii deosebite, salariatii unitifii de invatimant au dreptul la concedii

fard platd, a caror duratd insumati nu poate depisi 65 de zile lucritoare pe an calendaristic.

Art.75 Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale nr.1, localitatea Ciorogérla din fisa postului si din

regulamentele, legislatia si procedurile SCIM sau CEAC din scoals, in vigoare.

Art.76 Drepturile personalului administrativ
Personalul administrativ din $coala Gimnaziala nr. 1 Ciorogarla are urmitoarele drepturi:
a) de a beneficia de materialele si dotirile necesare derulirii in bune conditii, a
activitétilor conforme fisei postului;
b)de a avea dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in
fata reprezentantilor diferitelor compartimente din scoal;

¢) de a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
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d) de a avea acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;
€)de a beneficia de wun tratament respectuos din partea compartimentului
secretariat/contabilitate si a conducerii;

f) de a beneficia de asistenta medicala, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) de a avea dreptul la concediul legal de odihna;

h) de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu: asigurarea acoperirii programului de

lucru prin supliniri.

Art.77 Indatoririle personalului administrativ
Personalul administrativ are urmitoarele indatoriri:
a) sunt subordonati directorului si directorului adjunct, colaboreazi cu profesorii si restul
personalului din scoalg;
b) asigurd curdfenia sectorului repartizat in cadrul scolii (spala grupurile sanitare dupi
fiecare pauzi, coridoarele scolii) conform fisei postului;
¢) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea
de curitenie din sectorul de activitate;
d)in perioada vacantelor realizeaza lucriri de igienizare si reparatii, in vederea deschiderii in
conditii bune a noului an scolar;
e)isi efectueaza periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolndvirii colectivului;
f) Indeplineste si functia de curier, precum si alte insircinari primite din partea conducerii
scolii;
g)indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului,
h)dezinfecteazd de doua ori pe zi clantele usilor,crenelurile de la ferestre, pervazurile
ferestrelor, mobilierul cu produse pe bazi de clor sau alcool, pardoselile cu produse pe

baza de clor, iar grupurile sanitare sunt igienizate la fiecare pauza.

CAPITOLUL VI

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art.78. Rdspunderea disciplinard a personalului
(1) Coducerea Scolii Gimnaziale nr.1, localitatea Ciorogérla, potrivit art. 247-252 din Legea
53/2003 — Codul muncii actualizat, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o
abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca — inclusiv cu conduita la locul de
munca ce constd intr-o actiune sau inactiune sévarsita cu vinovatie sau din culpé de citre un

salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul de Organizare si
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Funcfionare a scolii, Regulamentul de ordine interioard, alte reglementiri interne ale
unitdtii, contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci, ordinele sau
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare conform prevederilor art. 248 din Legea 53/2003-Codul
muncii  actualizat, pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.79 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusid mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (7) fird un
motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fari efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile.

(®in cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite, pentru realizarea cercetirii, toate
probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,

de cétre un reprezentant al sindicatului al cArui membru este.
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Art.80 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
demunci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.81 (1) Raspunderea patrimoniald.

(2) Angajatorul, conform prevederilor art. 253 din Legea 53/2003-Codul muncii actualizat,
este obligat, In temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale, sa il
despigubeasci pe salariat In situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpd angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(3) In cazul in care angajatorul refuzi s3 il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(4) Angajatorul care a plitit despdgubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

(5) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(6) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forts majora sau de alte cauze neprevizute

care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al

serviciului.

(7) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubi din vina i in

legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
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pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(8) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(9) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste fn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(10) Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data
constatarii atunci cind este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siy
inventar.

(11) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(12) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net firj a putea depési Impreuni
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

(13) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul si-]
fi despigubit pe angajator §i cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(14) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(15) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurs

civila.
Art.82 Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare §i se sanctioneazi.

Art.83 Abaterea disciplinard pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere este definita conform cap. XIV din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare §i conform
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatdamdnt

Ppreuniversitar aprobat prin ordin de ministru nr. 5726/06.08.2024.

Art.84 Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile art. 248 din

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare.
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Art.85 Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul de ordine interioars urmitoarele fapte:

a) Incetarea nejustificatd a lucrului sau parisirea institutiei in timpul programului de lucru;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fird forme legale,
instriinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificati in efectuarea lucririlot;

d) transmiterea cdtre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt
de interes public si nu au legaturi cu respectivele persoane;

e) desfagurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

A

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legitura cu calitatea de
salariat al unitatii;

g) traficul de influent;

h) abuzul de drept;

i) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

J) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal.

1) refuzul de a se supune controalelor medicale periodice

Art.86 Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor conform art. 248 din Codul muncii, actualizat, §i cap. XIV din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare,
sunt:
A. Pentru personalul didactic (cf. art. 210 din Legea invétimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare) :
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baz, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
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B. Pentru personalul de conducere, de indrumare si control (cf. art. 213 din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfigurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invitimant,

CAPITOLUL VII

PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE $I DE RESPECTARE A DEMNITATII
SALARTATILOR

Art.87 (1) Scoala Gimnaziald nr. 1 Ciorogérla respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnititii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitifii nu sunt conditionate:
a) de participarea la o activitate economicid sau exercitarea liberi a unei profesii,
de apartenentd salariatului la o anumiti rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de vArstd sau de apartenenta
salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ci aceasta apartine unei rase,
nafionalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti

convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd, de vérstd, de sexul saun orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datorit vérstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii

dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
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standardelor uzuale in domeniul respectiv, atita timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.
(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, naionalitatea, etnia,

religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal.

Art.88 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte un test de
sarcind si si semneze un angajament ci nu va riméne Insércinatd sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncé.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise
femeilor gravide si/sau care alipteazi, datoriti naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

Art.89 Scoala Gimnaziali nr.1 Ciorogarla adoptd o abordare echilibrati pentru a trata
corespunzdtor imigratia legald si a combate imigratia clandestini. Aceasta implica
garantarea unui tratament corect al resortisantilor tarilor terte aflati in situatic de sedere

legala in statele membre UE.

CAPITOLUL vII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.90 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitétii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fari a avea dreptul de a interveni asupra continufului
documentului sau de a refuza inregistrarea si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor (nume, prenume, date de contact) si nu sunt semnate in

original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.
Art91 Conducerea unititii poate dispune declangarea unei cercetiri interne sau si

solicite salariatului limuriri suplimentare, firi ca aceasta sd determine o aménare

corespunzatoare a termenului de rispuns.
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Art.92 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractuluj individual de munca sau
la Institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit
de contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este
responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul siu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este considerati abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din

prezentul Regulament Intern.

Art.93 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionali-administrativa
a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care

continutul lor au vizat-o.

Art.94 (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unitétii sau al unui membru/membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetats, de mai mult de dousi ori,

de citre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.95 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneazi cu

desfacerea disciplinari a contractului de munca.

CAPITOLUL 1X

CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.96 Evaluarea personalului angajat urmdreste punerea in valoare a calificirii

A

salariafilor, potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea
propriilor puncte slabe, pe care si le imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunétatirea

activitatii unitatii.

Art.97 (1) Evalvarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se

intemeiaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a

38



comportamentului, a inifiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avindu-se
in vedere, in primul rand, obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodici se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de citre comisia de evaluare a performantelor profesionale;

c) evaluarea la nivelul consiliului de administratie;

(3)Activitatea profesionali a personalului se apreciazi ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale prin acordarea unuia din urmétoarele calificative:
“foarte bine”, “bine”, “satisficitor” sau “nesatisficitor” si se consemneaza in raportul de

evaluare.

Art.98 Evaluarea performantelor profesionale ale personalului nedidactic se realizeazi
anual, ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru  modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr.
6.143/2011.

Art. 99 Pe baza elementelor mentionate, persoana care va realiza procedura de evaluare

acordd note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecirui angajat.

Art. 100 Nota finala a evaludrii reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare

criteriu,

Art. 101 Calificativul final al evaluirii performantelor profesionale ale personalului
nedidactic :

intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;

intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

intre 3,50 — 4,50 = bine

intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Art.102 Notele corespunzatoare fiecirui criteriu vor fi acordate de citre conducitorul

ierarhic superior.
Art.103 Daci la evaluare angajatul primeste calificativul »hesatisficitor”, se considerd ci

acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile

legislatiei muncii in vigoare.
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Art.104 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform Ordinul nr. 3597/ 18.06.2014
pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar;

(2) Calificativele anuale se vor acorda conform figei de autoevaluare si a raportului de
activitate;

(3) Evaluarea personalului didactic de predare, a cadrelor didactice auxiliare se face
anual, in perioada 1 - 10 septembrie, pentru anul scolar anterior.

(4) Evaluarea profesionali a personalului administrativ se face in perioada cuprinsa intre 1 si
31 ianuarie.

(5) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor previzute la alin. (3) si 4),
atunci cand intervin anumite situatii:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizirii
activititii, evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe
posturi similare;

b) contractul individual de munci al persoanei evaluate inceteaza, se modificd sau se
suspendi;

¢) contractul individual de muncid al evaluatorului Inceteaza, se modificd sau se
suspendd pentru o perioadi de cel putin 3 luni;

d) cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluati urmeazi a fi promovata in
functie.

(6) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent dacs suspendarea a intervenit de drept
sau la initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfisura activitate din motive care tin de angajator;

c) salariatul nu a putut desfisura activitate din pricina unei greve, chiar daci nu a participat.
(7) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmitoare;

¢) fundamentarii activitatii de promovare;

d) fundamentarii activitatii de recompensare;

e) identificérii nevoilor de formare profesionali continui;

f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionali continua;

g) Inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioard i subordonat in vederea

cresterii performantei profesionale.

Art.105 n procesul evaluirii atét angajatorul, cdt si angajatul au obligatii, dupa cum

urmeaza:
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Salariatul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd se prezinte la data si ora stabiliti in vederea evaluirii de citre consiliul de
administratie;

b) s& coopereze cu comisia de evaluare sau directorul unitdfii, in vederea bunei desfasurari
a procedurii de evaluare;

c) si ia notd de rezultatele evaluirii $i si depund toate eforturile in vederea
imbunatatirii rezultatelor acesteia.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii inci de Ia angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe
care le utilizeaza la nivelul unititii;

b) s realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

¢) sd nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau si nu utilizeze criteriile de
evaluare intr-o modalitate discriminatorie;

~ .

d) sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data
stabilirii calificativului in cadrul consiliului de administratie;

¢) sd depund toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor evaluirii salariatilor,
inclusiv prin formarea profesionali a acestora;

f) sd sanctioneze manifestirile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g) sd sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati

de aplicarea incorectii a criteriilor acesteia.

Art.106 La evaluarea periodici a personalului angajat se vor utiliza urmitoarele criterii,
in functie de categoriile profesionale.

Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare:

a) studierea aprofundati a curriculum-ului scolar;

b) selectia judicioasd a materialelor si mijloacelor didactice;

c)elaborarea planificdrilor calendaristice in acord cu metodologia recomandati;

d) elaborarea proiectului didactic

€) organizarea procesului de invitare in clasa;

f) selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregitire a
elevilor si cantitatea cunostintelor de transmis

g) corelarea secvenfelor de finvitare cu obiective operafionale, pentru finalizarea

dezvoltérii si formarii personalititii elevului;

h) organizarea activititiilor practice si aplicative in procesul de invitare;

i) utilizarea eficientd a materialului didactic si a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);

j) evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

k) examene, probe de verificare, simulari;

1) concursuri scolare, olimpiade, intreceri;
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m) expozifii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comuniciri ale
elevilor, manifestiri cultural-artistice, sportive i de recreere;

n) pregitirea suplimentari a elevilor;

o) definitivat, grade didactice, doctorate, formare continui, formarea in specialitate;

p) autoperfectionarea;

@) cadru didactic-beneficiar primar;

1) cadru didactic - cadru didactic;

s) cadru didactic - familie;

t) comportamentul fata de personalul scolii;

u) desfasurarea unor activitifi legate de reprezentarea unitatii scolare unde activeazi;

V) asigurarea decentei propriei tinute.

(3) Ciriterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic conform fisei de
evaluare

Criterii de evaluare pentru personalul din departamentele: financiar-contabil. resurse umane

(secretariat, administrativ):

a) prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

¢) preocuparea de imbunititire a rezultatelor;

d) urmeazi instructiunile date de superiori;

¢) acuratete §i corectitudine;

f) urmirirea sarcinilor de serviciu pani la finalizare;

g) abilitéfi de comunicare cu colegii din echipd, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) contributia la succesul echipei;

1) initiativa si flexibilitate.

Criterii de evaluare pentru portar si personalul de intretinere:

a) prezenta si punctualitatea (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu)

b) urmarirea sarcinilor de serviciu péana la finalizare;

¢) preocuparea de imbuniititire a rezultatelor;

d) contributia la succesul echipei;

e) urmeazi instructiunile date de superiori;

f) initiativa si flexibilitatea;

glatitudinea colegiald (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii/superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);

h) purtarea echipamentului personalizat.

Art.107 In baza criteriilor mentionate la art. 106, se procedeazi dupi cum urmeazi:
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a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazut in
fisa individuali de evaluare a salariatului; salariatul va si semna in aceasti ctapd fisa de evaluare;
b) comisia metodics, avind in vedere activitatea prestatd si punctajul autoacordat, acords
puncte pentru fiecare criteriu previzut in fisa individuald de evaluare a salariatului; in cazul in
care comisia/directorul acordi un alt punctaj decdt cel autoacordat de citre salariat, va
mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau
item in parte intr-un proces-verbal/fisa de mentiuni;

¢) consiliul de administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabilegste punctajul final si, pe cale
de consecint, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii il reprezinti suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din
care se scad penalizirile, acolo unde este cazul.

(3) Pentru personalul didactic de predare, calificativul se stabileste pe baza punctajului final,

dupd cum urmeazi:

a) intre 85 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);
b) intre 71 — 84,99 puncte = Bine (B);

¢) intre 61 — 70,99 puncte = Satisficitor (S);
d) sub 60,99 puncte = Nesatisficitor (NS).

(4) Fisa de evaluare finali, semnati de salariat si de membrii comisiei de
evaluare/director, respectiv punctajul final si calificativul corespunzitor acestuia, se aduce
la cunostinta salariatului in termenul prevazut legal.

(5) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului unitétii
de Invétdmant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(6) Comisia de contestatii, formatd din 3 membri, altii decit persoanele care au participat
la evaluarea in prima etapi si constituits prin decizie a directorului, solutioneazi contestatia, in
termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului verbal/fisei de mentiuni, precum sia
altor inscrisuri concludente. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de
5 zile.

(7) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

(8) In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficator”, se considers
cd acesta nu corespunde cerinfelor postului $i se procedeazd potrivit legislatiei muncii
aplicabile in materie. in egald masurd, se considerd ci salariatului nu corespunde cerintelor
postului in médsura in care acesta dobéndeste calificativul ,satisficitor” la doud evaluiri

consecutive.
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CAPITOLUL X

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 108 Scoala prelucreaza datele cu caracter personal ale elevilor si salariatilor in urméitoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muned, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munci;

- asigurarea sanatatii si securititii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenti sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca;

- completarea documentelor scolare;

- completarea bazelor de date nationale SIIIR sau in cadrul unor evaluari nationale,

Art. 109 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile

care conservd dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 110 Salariatii/beneficiarii primari care soliciti acordarea facilititilor care decurg din calitatea
de salariat/elev al scolii isi exprima consimf@méntul pentru prelucrarea datelor lor personale in

scopul acordarii faciliatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilititilor.

Art. 111 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legaturd cu

protectia datelor cu caracter personal.

Art. 112 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor scolii, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de natura s duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau

cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 113 Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va

face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi
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protectiei datelor cu caracter personal, Incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere

disciplinara.

Art. 114 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic
de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
elevilor si/sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea

acestor date este interzisi.

Art. 115 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice

alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 116 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie

o abatere disciplinari.

CAPITOLUL XI

DISPOZITI FINALE

Art.117 La intocmirea Regulamentului de ordine interioard s-au avut in vedere si prevederile din
OME nr. 5707/01.09.2024 privind Statutul Elevului si prevederile din Regulamentului de
Organizare si Funcfionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru nr. 5726/06.08.2024.

Art.118 Prezentul regulament a fost dezbatut si imbunititit in cadrul sedintei de lucru a

Consiliului profesoral.
Art.119 Prezentul Regulament este aprobat de ciitre Consiliul de administratie al scolii.

Art.120 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, beneficiarilor primari,

parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

Art.121 Prevederile prezentului regulament sunt general obligatorii pentru intreg personalul

angajat si pentru beneficiarii primari din Scoala Gimnaziali nr.1 Ciorogirla.
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Art.122 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinari si se

sanctioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.123 De respectarea prezentului Regulament de ordine interioari raspunde intreg personalul

didactic, didactic-auxiliar si administrativ care Isi desfiisoara activitatea in scoala.

Art.124 Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legale previzute de regulamentele

specifice elaborate de Ministerul Educatiei.
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ANEXE

ANEXA 1 - Lista comisiilor de lucru

La nivelul $colii gimnaziale nr.1 Ciorogérla se constituie si functioneazi comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.
(1) Comisiile de lucru se constituie prin decizie a directorului, in baza hotirarii Consiliului

de administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de
administratie poate hotiri constituirea unor comisij temporare. Aceste comisii se constituie prin
decizie a directorului, in baza hotirarii Consiliuluj de administratie.

(3) La nivelul Scolii gimnaziale nr.1 Ciorogérla, functioneazi urmatoarele comisii de lucru
cu caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgents;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de Invatimant de stat;

€) comisia pentru prevenirea §i combaterea violenei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

1) comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent Isi desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoari activitatea doar in anumite perioade ale anului , iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea uneij astfel de

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul scolii.

Toate comisiile au un responsabil care coordoneazi activititile ce se desfisoari pe

parcursul intregului an scolar.
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ANEXA 2 - Regulamentul serviciului pe scoala

Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic intocmit de Comisia de Organizare a
Serviciului pe $coald si diriginti. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul
Proceselor Verbale incheiat cu ocazia efectusirii serviciului pe scoald, care se completeazi la
incheierea activitatii.

Activitatea profesorilor de serviciu incepe zilnic la ora 7.45 si se incheie dupa ultima ora
de curs; in cazul schimbarii programului zilnic, activitatea se adapteazi orarului scolii.

Profesorul de serviciu rispunde de ordinea si disciplina din gcoali si are urmitoarele
atributii:

(1)controleazi accesul elevilor in scoali la Inceperea programului si in timpul acestuia;

(2)verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivi;

3)controleazi starea de curitenie si respectarea normelor de igiena din gcoals la inceputul
si la sfarsitul orelor de curs;

(4)asiguri securitatea elevilor pe durata pauzelor;

(5)asigura respectarea programului scolar de citre profesori si elevi, punctualitatea la ore;

(6)ia misuri de sanctionare impreund cu profesorul diriginte al elevilor care comit abateri
disciplinare sau impreuna cu directorul;

(7)asigurd securitatea cataloagelor, altor documente §1 a aparaturii informatice din i-
cancelarie;

(9)verifica prezenta elevilor de serviciu in scoali;

(10)controleazi localul scolii, ferestre, apd, lumind, securitatea PSI, curifenia.

(11)prelucreaza elevilor de serviciu, atributiile ce le revin;

(12)verifica prezenta profesorilor la ore $i asigurd suplinirea profesorilor absenti cu
profesorii aflati in fereastri;

(13)verifica ordinea si disciplina in pauze.
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ANEXA 3 — Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul

unititii de invatimant

INREGISTRAREA CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

Persoana desemnati la nivelul scolii va completa datele solicitate, conform Anexei 4 din
Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului scolii, precum si al altor situatii corelate,
in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar.

Informatiile de la punctele A, B, C, D si E se completeazi in cel mult 5 zile de la semnalarea
actului de violent.

Informatiile de la punctele G si H se completeazi in termen de 30 de zile de la semnalarea
actului de violenta/situatiei corelate pentru fiecare autor/victima si se reactualizeazi in functie de
progresul si rezultatele deciziilor initiale; in cazul formelor grave de violents care implici copii,
aceste masuri de sprijin si sanctiuni se regisesc si in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de mdésuri, se va consemna evolutia cazului si
eventualele masuri suplimentare. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in
care au fost implicate si alte institutii, se vor atasa rapoartele acestora.

Fisa de inregistrare este transmisi reprezentantilor 1.S.J. (in maxim 5 zile de la semnalarea
actului) si la cerere reprezentantilor DGASPC si/sau CPECA.

In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru
siguranta scolard pentru analiza post-cauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
producerea evenimentului) si stabilirea unor misuri de prevenire a repetirii/agravirii
evenimentului.

De asemenea incidentele grave vor fi raportate telefonic la ISJ Iifov (inspector scolar

general/inspector educativ/inspector coordonator).

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Unitatea de invatimant: Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciorogarla
Localitate Ciorogérla

Judet Ilfov

Mediu de rezidents Rural

Localizare Centru

Tip unitate 1. Gradinita

2. Scoala gimnaziala

Coordonate scoald Telefon: 0786 772 535
E-mail: scoalal ciorogarla@yahoo.com

Reprezentant legal scoald (nume si prenume) | Director, Maria-Gabriela ILISIE
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Presedinte Comisia pentru prevenirea i eliminarea

violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii in mediul
_scolar §i promovarea interculturalititii (nume si prenume)

Director adjunct, Mariana-Luiza ANGHEL

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea Japtelor,
de cdtre persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesor pentru invafamdnt
primar/profesor diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor
Statutul persoanei/persoanelor care au sesizat [ Profesor;
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni) O Educator;

g invé]:étor;

O Diriginte;

0 Elev;

(0 Périnte;

[ Alte persoane. Cine.....................

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe U violentd (cazuri ugoare si grave) intre
optiuni) anteprescolari/prescolari/elevi, sivarsite in
mediul scolar;

T violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor, sévarsite de membri ai personalului
unitdtii de nvatimant, in mediul scolar;

Ui violentd asupra personalului unititii de
invatdmant, savarsitd de elevi, in mediul scolar;

U suspiciune de violenta asupra copilului, comisi
in afara mediului scolar.

O Altd situatie (care) .........oveeeevveervveervennn.,

Forma specifica de violentd (ex. bullying)
In ce context a avut loc fapta/faptele (bifati U 1in timpul orelor de curs;
una sau mai multe optiuni) C in timpul orelor de instruire practica;

[l in timpul activitatilor extrascolare;

[J 1in pauzi;

[0 1in afara mediului scolar

0 alt moment...................

Unde a avut loc fapta/faptele (bifati una sau 7 1in sala de clasa;
mai multe optiuni) [ 1n alte spatii scolare (hol, grup sanitar);

U 1in curtea unitatii;

Ll in mediul online;

[J in afara perimetrului scolii;

U 1n afara mediului scolar;

U altloc(care) .........ooeoiuiiiiniin

Frecventa faptei:

Numir persoane implicate: N
Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/ faptelor:

Alte observatii:

1.
C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savargirea faptelor.

| Numiir autori {

Dacd actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la punctul C se

completeazd pentru fiecare autor, separat.
Sex '

0o M
0 F
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Statut [l Prescolar/Elev;
"' Cadru didactic;
Ll Personal didactic auxiliar;
! Personal nedidactic;
Ll Périnte;
[l Persoand din afara unititii;
| Autor necunoscut.

| Clasa (daci este cazul)

Nume si prenume educator/profesor pentru invatdmant

primar/diriginte (daci este cazul)

Vérstd in ani impliniti

Antecedente acte de violents, in ultimii doi ani scolari 00 Da, forme usoare;

oo (numdr de cazuri)
U Da, forme grave;

oo (Mumdr de cazuri)
0 Nu

Alte observatii:

D. Date despre victimi/victime
Informatiile de la prezenta literd se co

mpleteazd in termen de 3 de zile de la savdrsirea faptelor.

Numair victime

g
0

Nu este cazul.

Daca actul de violentd a fost comis asup

ra mai multor victime, informatiile de la punctul D. se

completeazd pentru fiecare victimd, separat.
Sex 0O M
0 F
Statut 0 Prescolar/Elev;
[J  Cadru didactic;
I Personal didactic auxiliar;
L[] Personal nedidactic.

Clasa (daci este cazul)

Nume si prenume educator/
profesor pentru invitimant
primar/ diriginte (daci este cazul)

Vérsti 1n ani impliniti

| Alte observatii: |

E. Date privind colaborarea cu autorititile competente
_Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de lq sdvdrsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati?

Da
Nu

Daci da, care?

ODOo0oo0oooo|loo

112/UPU

Dispeceratul politiei/SSS/BSS
SPAS/DAS

119/DGASPC

CPECA

CR-ANITP

Alta (altele): ................oooeevniio

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este
cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinara si interinstitutionald coordonati
de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de
caz desemnat de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de
caz desemnat de CPECA (daci este cazul)
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Numele si datele de contact ale lucritorului de
politie (dac este cazul)
A fost depusi o plangere la politie/parchet? T Da
L Nu
Daci da, de citre cine? 0 Elev;
O Parinte;
[ Cadru didactic;
[ Alte persoane din scoali;
[ Alte institutii.
Alte observatii:

F. Analiza cazului (se completeazi de persoana desemnati in echipa
multidisciplinari/educatori/ profesor pentru invitimint primar/profesor diriginte, cu
asistentii din partea consilierului scolar)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor
Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor
Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale autorului/autorilor

Alte informatii relevante, de la autorititile
competente (DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta
(se completeazi de CPEV)

2.

G. Misuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul unititii (se completeazi de persoana
desemnati in echipa multidisciplinard/educatori/profesor pentru invétdmant primar/profesor
diriginte, cu asistenti din partea consilierului scolar)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea Japtelor
pentru fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in Junctie de progresul si rezultatele deciziilor
inifiale. In cazul formelor grave de violentd care implici copii, aceste mdsuri de sprijin si
sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald.

Tata Madsurd de sprijin/ Responsabil | Perioadd, Rezultate Rezultate
decizie | sanctiuni duratd inregistrate inregistrate
i dupd primele 3 | dupd primele 6
luni luni (pentru
cazurile grave
de violentd)

H. Activitiiti de prevenire si reducere a fenomenului violentei in gcoald (se completeazi de

CPEYV)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.
Data Mdsurda de Responsabil | Perioadd, Rezultate Rezuliate
deciziei | prevenire si duratd inregistrate inregistrate
reducere dupd primele 3 | dupd primele 6
luni luni
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I inchiderea cazului (se completeaza de persoana desemnati in echipa
multidisciplinard/educatori/ profesor pentru invatdmant primar/profesor diriginte, cu asistenti din
partea consilierului gcolar)

3.

[ Nume si prenume director:

Nume si prenume presedinte CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/progresele inregistrate in ceca ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi sipersonalul scolii
(se completeaza de persoana desemnat3 in echipa
multidisciplinard/educator/profesor pentru invatimant
primar/profesor diriginte, cu asistentd din partea
consilierului scolar)

| Modalitatea de evaluare a rezultatelor/pro gresului

Incheierea cazului s-a ficut cu acordul*: Prescolarului/Elevului

Parintilor/Reprezentantilor legali;
Cadrelor didactice implicate;
Consilierului scolar;
Managerului de caz DGASPC.

* Daca nu se existi acordul celor implicati, vor fi notate
obiectii/motivatie in figa.

s s o A

Incheierea cazului s-a facut la decizia: Director
Manager de caz DGASPC
2.
NOTA:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de mésuri, se va consemna evolutia cazului si
eventualele masuri suplimentare.,

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte
institutii, se vor atasa rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisi reprezentantilor ISJ, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fige poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante
psihoactive in randul elevilor.

5. Lalitera D, varianta ,,nu este cazul” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.
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ANEXA 4 -

Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violenti

Conform prevereilor art. 65 alin (4), lit b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare si a procedura privind

managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor / prescolarilor / elevilor si

a personalului unitdfii de invitimant, precum si al altar situatii corelate, in mediul scolar

si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul

M.E 6235/2023, mecanismul de inregistrare a suspiciunilor i faptelor de violenti este

urmaétorul:
>

Persoana desemnati la nivelul scolii va completa datele solicitate, conform Anexei 4
din  Procedura  privind managementul  cazurilor de violentd  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului scolii, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violent4 asupra copiilor in afara
mediului scolar.

Informatiile de la punctele A, B, C, D si E se completeazi in cel mult 5 zile de la
semnalarea actului de violenta.

Informatiile de la punctele G si H se completeazi in termen de 30 de zile de la
semnalarea actului de violentd/situatiei corelate pentru fiecare autor/victimi si se
reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale; in cazul
formelor grave de violent3 care implicd copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni se
regdsesc si in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.

La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de misuri, se va consemna evolutia
cazului si eventualele masuri suplimentare. Inchiderea cazului se va consemna in
finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor atasa rapoartele
acestora.

Fisa de inregistrare este transmisi reprezentanfilor 1.S.J. (in maxim 5 zile de la

semnalarea actului) si la cerere reprezentantilor DGASPC si/sau CPECA.
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ANEXA 5 - Abateri disciplinare si sanctionarea elevilor

Se considera a fi abateri disciplinare grave urmitoarele fapte:
> Pagube patrimoniale

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatimant sunt obligati si acopere toate cheltuiclile ocazionate de lucrérile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Pentru orice paguba produsd, profesorul care depisteazi fapta o consemneazi intr-un
proces verbal si o aduce la cunostinta directorului si profesorului educator/ invititorului/
institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului-diriginte al grupei/clasei
din care face parte elevul in cauzi. In conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitimant, se stabileste modalitatea de efectuare a platii contravalorii

pagubei produse.

> Violenta fizica si verbali

Este interzis ca elevii s aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare §i si manifeste violentd in limbaj §i in comportament fafs de colegi si fati de
personalul unitatii de invaiimant.

Cu referire la agresiunile comise in scoald, este considerat agresor acel elev care manifesti
un comportament prepotent fatd de colegi: loveste, tipa, intimideaza, santajeaza, discrimineazi,
nu este tolerant, foloseste un limbaj obscen. Este considerat vietim elevul care suports un astfel
de comportament ce 1i provoac3 un riu fizic sau psihic, ori care este lipsit de un bun sau ciruia i
se distruge un lucru de citre un coleg.

» Sunt considerate infractiuni urmatoarele fapte:

- lovirea unui coleg sau a unui cadru didactic;

- amenintarea;

- santajul;

- furtul;

- distrugerea;

- hiértuirea;

- portul de arme, etc.
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Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalci regulamentele scolare vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in
perimetrul unitatii de invatimant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in
afara perimetrului unititii de invatimant sau in afara activititilor extragcolare organizate de
unitatea de invitdmant, elevii rispund conform legislatiei.

Sunt interzise:

- sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al unitatii scolare,
in orice context;

- sanctiunile colective;

- mésurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea

de cdtre acestia a serviciului pe unitatea de invatimant, interzicerea participarii la ore, etc.

in invitimantul primar nu se aplici urmitoarele sanctiuni: mutarea disciplinari la o
clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant; suspendarea elevului pe o durati limitati de timp,
conform legii; preavizul de exmatriculare; exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invitimant, conform legii; exmatricularea cu drept de reinscriere in

anul scolar urmétor in alti unitate de invitdmant, conform legii.

Elevii sanctionati cu suspendare, preaviz de exmatriculare sau exmatriculare cu drept de
reinscriere beneficiazd de consiliere scolara, interventie psihologici si psihoterapie, precum si de

activitdti remediale.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisi;
¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinar la o clasi paralela din aceeasi unitate de invitimant;
e) suspendarea elevului pe o durati limitats de timp, conform legii;
1) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor n aceeasi unitate de invitimant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invatimant,

conform legii.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuta parcurge, in mod obligatoriu,
urmdtoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor

de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invitimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirirea

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in

echipa multidisciplinari si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violents in familie
s1 a Metodologiei de interventie multidisciplinara §i interinstitutional privind copiii exploatati si
aflafi in situatii de risc de exploatare prin muncs, copiii victime ale traficului de persoane, precum
$i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state, i a raportului
de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

(3)In procesul de sesizare si analizd disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizi disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invitimant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut,

(5) Procedurile  previzute laalin. (4)sunt aduse la cunostinta  elevilor i
périntilor/reprezentantilor legali ai acestora de ciitre profesorul invititor/profesorul de invatimant

primar/diriginte.

Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Sanctiunea este propusi de
profesorul pentru invaimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile  de  sanctiune §i  este analizati, aprobatdi si aplicati de citre
Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invifdmantul primar/profesorul diriginte. In cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei. Sanctiunea este consemnati in
catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei.

Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului si informarea périntilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament

acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea
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este propusd de profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobati si aplicati de citre profesorul
pentru invaiméntul primar/profesorul diriginte. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este
solutionatd de consiliul clasei. Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent
sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei. Sanctiunea poate fi
Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar. Documentul continind mustrarea scrisi este inmanat périntelui/reprezentantului legal,
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, in mod repetat. Abaterea este cercetats la nivelul clasei, de citre
consiliul clasei, care propune si sanctiunea. Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru invitimantul primar. In cazul contestirii
sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invitdmantul primar. Documentul referitor la
retragerea temporard sau definitivi a bursei este inménat parintelui/ reprezentantului legal,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti

sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.,

Mutarea disciplinari la o clasi paraleli, in aceeasi unitate de inviitimant, se aplica
pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare. Abaterea este
cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de
Invatamént preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea este aprobati de consiliul
profesoral si aplicatd de directorul unititii de Invaimant. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta
este solutionatd de consiliul de administratie al unitdtii de invitimant. Sanctiunea este consemnati
in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei i al consiliului de administratie al unititii de invatdmant.
Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul  primar. Documentul referitor la  mustrarea scrisi  este  Tnménat

périntelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu
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este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile

lucritoare,

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplici in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de nvitdmant. Suspendarea
elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult de 15 zile
lucrdtoare pe an. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie i discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituit la
nivelul unitdtilor de invifimant preuniversitar de stat, in baza hotiririi consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitiilor
de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotiti de
scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte si
directorul unitdtii de nvifimant. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de
consiliul de administratie al unititii de invatimant. Sanctiunea este consemnata in catalog si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitifii de invitdmant. Documentul
referitor la suspendarea elevului este inméanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violenti sau
pentru incalcarea gravi a regulamentelor in vigoare. Abaterea este cercetati de Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotérérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea. Sanctiunea este aprobatii de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitdtii de fnvitimant. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de
consiliul de administratie al unitatii de invatimant. Sanctiunea este consemnati in catalog si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. Sanctiunea
este insotitd de scdderea notei la purtare. Documentul referitor la suspendarea elevului este
inméanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucritoare.

Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminareé definitiva, in cazul

exmatriculdrii fara drept de reinscriere. Exmatricularea poate fi:
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a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alti unitate de invdtdmant in anul scolar
urmator;

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant §i in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invatamantul gimnazial pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald. Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea $i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatiméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotitd de
scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicaté de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatimant. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de
consiliul de administratie al unitifii de invatamant. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei
i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invitimant.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitdtii de
invatamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile
lucratoare. Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitafile de predare-invitare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alti unitate de invatidmant
si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invatamantul gimnazial care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald si care, in urma evaluirii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice. Abaterea este cercetatii de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invétamént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotitd de sciderea
notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul
unitdfii de invifimant §i inspectoratul scolar. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este
solutionatd de consiliul de administratie al unititii de invatdmant. Sanctiunea se consemneazi in
catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de

invatimant. Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul
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unitétii de invatimant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucritoare. Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invitare-evaluare.

Elevii au obligatia si aibi o tinuti vestimentard decents si ingrijitd, care si-i
individualizeze ca vérsts, sex si categorie sociali de elev $i sa respecte cu strictete regulile de
igiena.

Se recomandi ca tinuta si fie in dou culori, respectiv, partea de sus (bluza, tricou, cimasi,
pulover, hanorac etc.) sa fie de culoare albd sau albastrd, iar partea de jos a tinutei (pantaloni
pentru baieti §i, in plus, pentru fete: fusts, sarafan, rochie) si fie de culoare inchisi (negru sau
bleumarin).

Nu se admit extravagantele vestimentare: imbriciminte indecent (tricouri cu mesaje
obscene sau tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, decoltee exagerate, purtarea de
maieuri scurte, purtarea de bustiere la fete, fuste foarte scurte, purtarea de pantaloni exagerat de
mulai pe corp, pantaloni scurti, gablonturi si bijuterii exagerate), machiaj exagerat sau ostentativ,

vopsirea parului in culori stridente, unghii lungi sau vopsite 1n culori stridente.

»  Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfisurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor
educationale care se desfasoara in afara unititilor de invatdmant, cu exceptia utilizirii acestora in
scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor sunt depuse la inceputul orelor de curs intr-o cutie special amenajati, care va
fi incuiatd in dulapul/catedra din clasa de catre cadrul didactic de la prima ord, urméand a fi
restituite elevilor la finalul orelor de citre cadrul didactic de la ultima or3 de curs. Nerespectarea
acestor prevederi duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar
al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi,
in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca.
Sanctiuni aplicate in cazul utilizirii telefoanelor mobile pe parcursul programului scolar:

Prima abatere: preluarea telefonului si instiinfarea in scris a dirigintelui clasei, care va lua legitura

cu parintii/tutorii legali ai elevilor care au incalcat regulamentul scolar;

A doua abatere: preluarea telefonului, instiintarea in scris a dirigintelui clasei si mustrare scrisi cu

scdderea notei la purtare cu 1 punct (cu revenire, daci fapta nu se mai repetd pani la incheierea

anului scolar).

Atreia abatere: preluarea telefonului, instiintarea in scris a dirigintelui clasei si mustrare scrisa cu

scaderea notei la purtare cu 1 punct (fira revenire).
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ANEXA 6 - Cod-cadru de etici al personalului angajat

Scoala Gimnaziali nr. 1 Ciorogirla Validat in CP din: 18.10.2024
Sos. Bucuresti nr. 110, Ciorogérla, Ilfov Avizat in CA din: 21.10.2024
Telefon: 0786 772 535 Director,

E-mail: scoalalciorogarla@yahoo.com Prof. Maria-Gabriel;
Nr. de inregistrare: 3051/16.10.2024 :

Cod-cadru de etici al personalului angajat
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CUPRINS

INTRODUCERE

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si principii generale

CAPITOLUL II - Norme generale de conduiti profesionali a personalului

CAPITOLUL III - Dispozitii finale si tranzitorii
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INTRODUCERE

® Prezentul cod-cadru de etici al personalului din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciorogérla
instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduiti menite si contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare gi competitie dupi reguli corecte.

* Principiile detaliate in cadrul Codului-cadru de etici stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile personalului didactic, din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciorogarla.

e Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
sistemului de invatdmant preuniversitar de stat.

¢ Codul-cadru de eticd cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului angajat din
unitatea de Invitimant, din care derivi drepturi §i obligatii. Personalul didactic, trebuic si
cunoascad si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod, acesta avand posibilitatea de a

consulta Codul la avizierul unitétii de invatimant si de pe grupul de WhatsApp al scolii.
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Capitolul L. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 (1) Prezentul cod-cadru de etici este elaborat in baza art. 192 din Legea nr.
198/2023.

(2) Codul-cadru de eticid este aplicabil personalului din cadrul scolii, responsabil cu
instruirea §i educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 169 din Legea 198/2023,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic,

personal didactic de conducere, si personal didactic asociat in cadrul unitatii.

Art. 2 Codul functioneazi atit ca un contract moral intre parinti/reprezentanti legali,
beneficiarii directi ai educatiei, comunitatea locali si diferitele categorii de personal din cadrul
scolii, responsabile cu instruirea si educatia, cAt si ca un sistem de standarde de conduité colegiald
capabile sd contribuie la coeziunea institutionali si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i competitie

dupa reguli corecte.

Art. 3 Orice persoand din cadrul scolii, responsabili cu instruirea si educatia, are datoria
morala §i profesional de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod-cadru

de etica.

Art. 4 Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii

educatiei si prestigiului scolii, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational al scolii;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

e) facilitarea promovarii si manifestirii unor valori s1 principii aplicabile in mediul scolar al
scolii, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Valori si principii generale

Art. 5 Codul-cadru de etica reprezintd un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice

pentru intregul personal responsabil cu instruirea si educatia din cadrul unitdtii de invatimant, si
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stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora acestia trebuie si li se supuna in plus, peste

cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci.

Art. 6 Personalul didactic trebuie si isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate
cu urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

¢) responsabilitate moral, sociali si profesionali;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decents si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionals, in cresterea calitatii
activitifii didactice §i a prestigiului unitdtii si institufiei de nvatimant preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfigoari activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Termeni

Art. 7 in inelesul prezentului Cod, urmiitorii termeni se definesc astfel:

a) efica - un set de reguli, principii sau moduri de géindire care incearcd si ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii §i nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduiti a angajatilor; stabilirea regulilor care se referi la neregularitati
grave si fraudi;,

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza ciruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publici trebuie si aibi un
cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si li se
supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea

declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.
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c) functie - activitatea pe care o presteazi angajatii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu si care insumeazi un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritifile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

€) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o
detin;

f) fraudd - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

8) beneficiarii directi ai educatiei §i formdrii profesionale - sunt prescolarii si elevii precum
si persoanele adulte cuprinse intr-o formi de educatie si formare profesionali;

h) discriminarea - modul prin care o persoand este tratatd diferit sau este lipsitd de anumite

drepturi, in mod nejustificat.

Capitolul IT
Norme generale de conduiti profesionali a personalului

Asigurarea unui invitimant de calitate

Art. 8 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea atét pe parcursul activitatilor desfagurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

¢) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijents sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de catre beneficiarii directi ai

educafiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unor sancfiuni, de orice naturi ar fi acestea;,
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¢) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

(3)Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive:

(4) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al

educatiei.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 9 In relatia cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viati
privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 8, alin (2), lit. (b).

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 10 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

) In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea

fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 11 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, sau care este membru in
consiliul de administratie al unitatii de invatimant respects si norme de conduiti manageriald prin
care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiv a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilititilor §i sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricirei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 12 In exercitarea activititilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic 9
este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseasca, si produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activiti{i care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitétii sau a institutiei de invitimant;

d) sd consume alcool §i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd §i si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

1

f) si organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc.

Loialitatea fati de institutiile si reprezentantii comunititii locale

Art. 13 In relatiile cu alte unitafi si institutii de invitimént, precum si cu institutiile si
reprezentan{ii comunitifii locale, personalul didactic respectd §i aplicd norme de conduitd prin
care:

a ) asigurd sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate §i transparenti in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul §i nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.

Capitolul I1I

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 14 Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementirilor aplicabile in domeniul

sistemului de invitdmant de stat si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15 Prin prevederile prezentului cod, activititile consilierului de etici nu se substituie
activititilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform

prevederilor art 209 din Legea nr. 198/2023, si nici activitatilor institufiilor statului abilitate.

Art. 16 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac
in Consiliul Profesoral, cu votul a cel putin 1/3 a cadrelor didactice s1 se inainteazi Consiliului de

administratie spre aprobare.
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Art. 17 Incalcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se

sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 18 Prezentul Cod se aproba prin hotirire a Consiliului de administratie al Scolii

Gimnaziale Nr. 1 Ciorogarla.

Director,

Prof.. Maria-Gabriela ILISIH

| R ——

Director Adjunct
Prof. Mariana — Luiza ANGHEL

intocmit,

Responsabil etica,

Prof. Roxana — Gabriela ENACHE *
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ANEXA 7 - Accesul persoanelor striine in incinta unittii

Accesul in Scoala Gimnaziali Nr.1 Ciorogarla a persoanelor striine se face prin intrarea din
Strada Scolii si este permisd dupa verificarea identitatii acestora de citre personalul delegat de
conducerea unitatii de invatimant in acest scop/ paznicul scolii.

Vizitarea scolii si asistenta la activitatile scolare si extracurriculare din afara unitatii se fac
numai cu aprobarea conducatorului scolii, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept de
monitorizare si control asupra scolii. Din categoria personalului de monitorizare si control fac
parte inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministri.

Este interzis accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite in momentul inregistrarii
fard acordul conducerii unititii de invétimant.

Nerespectarea prezentei proceduri poate conduce la evacuarea din perimetrul unititii de
invafdmént a persoanei respective, de citre organele abilitate si/sau la interzicerea accesului
acesteia in incinta unititii de invatimant.

Personalul de pazd/ profesorul de serviciu va indruma vizitatorul in holul de asteptare/
cancelarie in vederea intalnirii cu persoana vizatd, pe care 0 anunt3,

In situatia in care persoanele striine patrund in unitatea de Invadtdmént fard a se legitima,
directorul/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legale
privind interzicerea accesului persoanelor striine in institutiile publice.

Fiecare angajat este obligat sa Intrzie intrarea persoanelor strdine in unitate, cu exceptia

persoanelor autorizate si a parintilor copiilor.
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